ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE PALIN, ESCUINTLA

PERIODO DE EVALUACION:

DEL 1 DE ENERO AL 41 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAN DE TRABAJO DE EVALUAEI_(_'JN DE RIESGOS

Ref. Tipo Nivel de Prioridad de Puesto Fecha
No. Riesgo ! Riesjo Controles Recomendados Implementa PARA Recursos Internos o Externos i Fecha Fin Comentarios
Riesgo i 5 Responsable Inicio
Residual cion OCULTAR
Imolementar proceso de cobro desde el conrolasival da B P [ califcado. nivel del
tratamiento adecuado de los padrones para Pon r‘;.a .n'vf i"u roceso yEl b ¢ Ier:or;:nj cal )CT 0 n:(/e ie
1 megjorar los resultados en atencion a los 16 rocedimientos supervision, Liaborar un Baja asniomumanc, | MOUVaclon, l.resoreria 30/04/20222| 31/12/2022
. . . programa de trabajo.Falta de control de niveles salariales, lo politico y
requerimientos de la CGC, reduciendo asi los . N :
; s expedientes legal, tecnologico
niveles de morosidad
C-1
Establecer los mecanisir os e instrumentos Procedimient i ——— Baia calidad del d .
institucionales que permitan transparentar, hacer d:c‘zc'g"ez fz.‘iz:;a:éodsecon rt? anve ?fblc:'az dierecTustZTn?::g’
2 eficiente y modernizar la gestion de la 16 procesos Indieadores ce gestion Baja PIORIEIAS € Ts n CAFIM 30/04/2022| 31/12/2022
: % £ o desarrollo del talznto humano, Estructura falta de motiviacion, personal
administracion publica municipal y que apoyen €l i .
e . organizativa no caificado
fortalecimiento de le democracia. E-1
Estatlecer los mecanisiros e instrumentos Polit ” i No se evalua el desempefio
institucionales que perrritan transparentar, lnzi'c'::z y;":g”’::,:o‘)p;:'avrosu'o del del personal, Personal no
3 hacer eficiente y modernizar la gestion de la 12 res o gestion Desaitolo da Baja calificado Lo poliico y 1o legal | Secretaria | 30/04/2022| 31/12/2022
S L v i talento Humano Capacitaciones al ;
administracion publica municipal y que apoyen €l De Informacion y
- ; personal R
fortalecimiente de let democracia. E.2 Comunicacion
Informar al vecino de las. obligaciones con p i fecta el | R Incumplimiento a leyes y
respecto a Impuesto Unicc Sobre Inmueble, el reventivorglieratscia e 19gro te 0RsINGS regularizaciones Falta de
. : : . y metas Elaborar un programa de trabgjo . S ; ¥
4 registro catastral y las licencias de construccion 12 : : . baja eficiencia y eficacia en los Catastro 30/04/20222| 31/12/2022
operativo Coordinar y supervisar los : X
que le corresponden de acuerdo a la ley procesos procesn operativos, mejora
municipal y nacional. continua
C-2
Mejorar la atencion a los usuarios que realizan Coordinar y supervisar el proceso Se organiza y desarrolla al
5 gestlo_nc,s tales como inscripcion y/o actualizacion 12 operativo para_el logro de objetivos y Baia per§gna| y se estructuran las Sulsalo 30/04/2022| 3111212022
de inmuebles para efectuar pagos de US|y metas y cumplir con el programa de actividades y e superviza el
Licencias de Construccion. trabajo proseso
O0-1
Cumplir y pagar las cuotas laborales que estan Sc’gvtdades de c“);::i)l ston pohtlcasl, D|s;z)<;n|t?:|:11;dd]:rz)ssugit;:z:§na DIRI:DCECION
6 pendientes con el Instituto Guatemalteco de 16 Istemas y procedimientos manugies:o Baja y proiesional d= ) res, : 30/04/2022| 31/12/2022
Sequridad Social -(GSS- computarizadas administrativas u personal calificado nivel RECURSOS
g ' operacionales preventivas o detec tivas salarial falta de capacitaciones| HUMANOS
C-3
Internos, lmplementar y
TBevisib del dSsETpERA-EERAROY socializar las politicas de DIRECCION
Coit: : ; S — on.
7 chiratios:del parsona), Tinados y registrados 12 |estrategico. * Controles sobre gestion de |  Baja selecciony sontratacion RE 30/04/2022| 3111212022
somo corresponde s2gln proceso. Externas: cbnsiderar los RECURSOS
recursos humanos. o
requisitos legales y HUMANOS
regulacion:s aplicables
C-4
Recuperacion de 4 Areas verdes Contaminadas , Coordinar y supervisar el proceso Se organiza y desarrolla al
8 2 areas verdes por Sem_e_str_e del afio 2,022 en el 12 operativo para‘el logro de objetivos y S per§9nal y se estructurgn las Serw'cms 30/04/2022| 3111212022
Casco Urbano del municipio de Palin, Escuintla metas y cumplir con el programa de actividades y se superviza el Publicos

en conjunto con el cocode de cada Colonia.

trabajo

prozeso




Cump imiento en la Recoleccion y Traslado de

Coordinar y supervisar el proceso

Se organiza v desarrolla al

Desechos Solidos en el Casco Urbano del operativo para el logro de objetivos y ) personal y se estructuran las Servicios i
s i ! . . e ; . Y 022
g Municipio de Palin, Escuintla. Todos los Dias , en 12 metas y cumplir con el programa de Baje actividades y se superviza el Publicos snie/2nek Stala
Doble Turno en el afio 2,022 0-3 trabajo proceso
CobertLra en Barrido de Calles y Avenidas Todos Coordinar y supervisar el proceso Ng;z:r"’:::; e:;:fss:r’]’;fsg"
. N o - ) i i
10 los Dias a doble tu_rn_o los 365 dias del afio 2,022 12 operativo para_el logro de objetivos y Beja calficado Lo politico'y lo legal Sen/llmos 30/04/2022| 3171272022
con personal Municipal en 2l Casco Urbano del metas y cumplir con el programa de De Infor nacion ¥ Publicos
Municipio, Palin de Escuintla. - trabajo Gomunicacin
Coordinar y supervisar el proceso Se organiza v desarrolla al
1 No tener el gqntrol Qe SJpewlst?n de los 12 operativo paralel logro de objetivos y Baja per§9nal y se estructura_n las DMP 30/04/2022| 3111212022
proyectos fisicos ejecutados afio 2022 metas y cumplir con el programa de actividades y se superviza el
0-6 trabajo proseso
Si no se cuenta con expedientes ordenados Ac?wdages do c‘gtr?ésfonspm't'ﬁj:i D'szgmd;d dtir;ssuzxsizg:;as
12 dichos expedientes presentzran deficiencias en 16 SIsRINEE FHITCAAERER MARlene Baja yp e i ' DMP 30/04/2022| 31/12/2022
su conformacion computarizadas administrativas u personal calificado nivel
operacionales praventivas o detec tivas salarial falta de capacitaciones
0-7
No tener cuadrado los saldos del sistema SICOIN Actividades de control son politicas, Disponibilidad presupuestaria
13 de contabilidad, banco, presupuesto, tesoreria y 15 sistemas y procedimientos manuales o s y profesional di los directores, DAFIM 3010412022 3111212022

consoliclar los saldos seglin rendicion de
cuentas.

computarizadas administrativas u
operacionales praventivas o detec tivas

personal calificado nivel
salarial falta de capacitaciones




